
DEKLARACJA CZŁONKOWSKA 

Członka Międzyzakładowego Związku Zawodowego „Solidność” 

 
1. imię: …………………………………………………….……………………………………………………………………….………………. 

2. nazwisko: …………………………………………….……………………………………………………………………………………….. 

3. adres miejsca zamieszkania: ………………………………………………………………………………….……………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 

4. rok urodzenia: …….... 5. telefon: …...…..………… 6. mail:………………………...……………………………………….. 

Dotyczy zatrudnionych (osoby niezatrudnione proszę o skreślenie pkt 7 - 11): 

7. nazwa pracodawcy: ………………………………………………………………………………………………………………………... 

    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

8. adres pracodawcy: ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

9. podstawa zatrudnienia przez powyższego pracodawcę (proszę zaznaczyć znakiem „X”): 

umowa o pracę: …. ; powołanie: …. ; wybór: …. ; mianowanie: …. ; spółdzielcza umowa o pracę: …. ; 

świadczę pracę za wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy, nie zatrudniam do tego 

rodzaju pracy innych osób, niezależnie od podstawy zatrudnienia oraz mam takie prawa i interesy 

związane z wykonywaniem pracy, które mogą być reprezentowane i bronione przez związek 

zawodowy: umowa zlecenia: …. ; umowa o dzieło: …. ; samozatrudnienie: …. ; inne: proszę opisać: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

10. dotyczy pracowników (umowa o pracę, powołanie, wybór, mianowanie, spółdzielcza umowa 

o pracę): proszę zaznaczyć znakiem „X” wymiar czasu pracy: pełny: …. ; niepełny …. : 

jeśli niepełny, to proszę podać wymiar czasu pracy: …….…… 

11. Czy jest Pani zatrudniona / Pan zatrudniony przez pracodawcę wskazanego w pkt 7 od co najmniej 

sześciu miesięcy (proszę zaznaczyć znakiem X): tak: …. ; nie: …. 



Dotyczy niezatrudnionych (osoby zatrudnione proszę o skreślenie pkt 12): 

12. podstawa przynależności do Związku Zawodowego (proszę zaznaczyć znakiem „X”): emeryt: ….: 

inna: …. : proszę podać: ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Jestem Członkiem Założycielem lub proszę o przyjęcie mnie w poczet członków Międzyzakładowego 

Związku Zawodowego „Solidność”, KRS nr 0000316303, lub aktualizuję deklarację członkowską. 

Wskazuję Międzyzakładowy Związek Zawodowy „Solidność”, aby tylko on uwzględniał mnie 

przy ustalaniu liczby członków zrzeszonych w związkach zawodowych u pracodawców zatrudniających 

mnie. 

Potwierdzam, że otrzymałem klauzulę informacyjną zgodną z RODO stanowiącą załącznik do deklaracji 

członkowskiej. 

W razie zmiany powyższych danych niezwłocznie złożę zaktualizowaną deklarację członkowską. 

 

13. data: ……………………………….. 14: podpis: ………………………………………………………………………………………… 

Klauzula informacyjna stanowiąca integralna część deklaracji członkowskiej 

Międzyzakładowego Związku Zawodowego „Solidność” zgodna z RODO 

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Międzyzakładowy Związek Zawodowy „Solidność”, 

al. Tysiąclecia Państwa Polskiego 13, 24-110 Puławy, zwany dalej „Związkiem”. 

Dane osobowe Inspektora Ochrony Danych: nie dotyczy. 

Cel przetwarzania danych osobowych: Dane osobowe będą przetwarzane w celach statutowych Związku 

oraz w celu realizacji ciążących na administratorze obowiązków zgodnie z prawem. 

Odbiorcami danych są upoważnieni do ich otrzymania w celach statutowych oraz inne podmioty na podstawie 

przepisów. 

Okres przechowywania danych: (1) dane o przynależności związkowej przetwarzane są przez okres niezbędny 

do realizacji celów statutowych Związku i okres realizacji ciążących na administratorze obowiązków zgodnie 

z przepisami; (2) dane osób przetwarzane na podstawie zgody do czasu wycofania zgody. 

Prawa Osób, których dane dotyczą: Każda osoba, której dane są przetwarzane przez administratora, ma prawo 

dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, prawo do ich usunięcia, ograniczenia  

ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnej chwili. W zależności 

od podstawy przetwarzania danych część tych praw może zostać ograniczona odrębnymi przepisami. W każdym 

czasie przysługuje Pani / Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich aktualizacji oraz prawo 

wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 


